ROMAN1A
JUDETWUL BACAU
COMUNA PRAJEST)
PRIMAR i

TELEFON -0234222240/FAX: 0234/222242

e-mail: primaria;urajﬁ

sti@yahooe.com

DISPOZITTL:

privind recalcularea salariului doamnei CITEA MIHAELA avand functia de INGRIJITOR in cadrul
compartimentului Administrativ din aparatul de Specialitate al primarulyi comunei Prajesti, judetul Bacau

PRIMARUL COMUNE] PRAJESTI, JUDETUL BACAU

Avand in vedera:

-art. 120 siart, 121 alip, (1) si(2) din Constitutia Romdniei, republicata:
- art. 8 si 9 din Carta eurapeand a autonomiei Ir::rc:afe_, adoptatd la Strasbourg la 15 oclombrie 1985, ratificats prin

Legea nr. 1899/1997:
-art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287 /2009 privind Codul ciy |, re

publicatd, cu modificirile si completdrile ulteripare,

-art. 20 si 21 din Legea cadru a descentralizarii nr 195/2006 actualizatd, cu modificirile si. completirile

ulterioare;
-art. 7 alin. (1) din Legea nr, 52/2002 privind transparenta
modificérile si completirile ulterioare
-prevederile  Legii  nr. 24/2000, privind normele de

decizionald in administratia publics, republicata, cu

tehnica legislativa pentru eleborarea actelor

normative,republicata cu modificarile si completarile ulterioare

- prevederile art. 3 alin. (4) siale art. 10 alin, (4), (S), (7} din Legea nr. 153/2017 privind salarizares personalulud
platit din fonduri publice, actualizats, cy maodificarile si completarile ulterioare

- prevederile Hotararil Guvernului nr 846/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim hrut pe (ara garantat

in plata

- raportul nr.4616/31.07.2018 emiis de doamna lancu Maria- responsabil resurse umane in cadrul aparatului de

specialitate al primarului comunei Prajesti, jud. Baciu.

In temeiul dispozitiilor art. 63 alin.{5) lit. ,e” si art, 63 alin (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia

publica locald, cu modificirile sl completarile ulterigare

DISPUN:

Art. 1 Tntﬁpﬁﬁﬁ cu data de 1 zugust 2018, s¢ recalcuieazs salariul doamnei CITEA MIHAELA
td urmare a madificdrii gradatiei de [ gradatia IV (20 %) Ia gradatia V (22,5%), conform
vechimil in munca, urmand a avea salariul de baza Iunarif Cuantum de 2351 lej (compus din 1919 lei salariul +

spar vechime in cuantum de 432 lel) la care se adauga

porul pentru conditii periculoase Sau vatamatoare I

procent de 15 % (353 lei), rezultéand noul salariu lunar brut in cuantum de 2704 lej,

Art, 2 Prezenta dispozitei poate fi contestatd in t

ermen de 30 de zile 13 de |a data comunicarifi, la

Tribunalul Baciu — sectia Comerciald si Contencios Administrativ, in conditiite Legii nr. 554/2004 privind

contenciosul administrativ.

Art.3 Secretarul comune Prajesti va comunica
compartimentului resurse umane §i cantabilitate din cadri

Prezenta dispozitie,persoanei desemnata la art.1,
Arimariei comunei Préjesti, Judetul Bacdu Institutial

Prefectulul Judetului Bacau, si o va duce |3 cunostinta publica prin afisare la sediyl Primariei com. Prajesti si pe

pagina de internet a institutiei {primaria-pmjeﬂi.mj

Primar,
licut Petre Gamian

N M,[ /3 AUGUST 2018

Aviz de legalitate,
Secretar comuna,
Pletosu Halungescy Constantin
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lancu Maria - consilier | asistent |in cadrul aparatului de specialitate 3|
primarului comunei Prajesti, jud, Bacau, prin prezentul referat v& aduc la cunostinta
faptul ca doamnei CITEA MIHAELA . | se modifica gradatia ca
urmare a vehimii in munca de la gradatia |\V/ (20 %) la gradatia V (22,5%), avand o
vechime totald de 20 ani, 0 luni, 5 zile.

Avand Tn vedere cele mai sus mentionate, propun recalculares salariului si
acordarea gradatiei V doamnei Citea Mihaela| incepand cu data de 01.08.2018.

Fata de cele mai sus relatate, va rog dispunetil

IANCU MARIA,
CONSILIER | ASISTENT
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