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YZITIE

stabilirea principiilor generale de ocupare

corespunzator functiilor contractuale si a

epte profesionale imediat supnerioare a
tului de specialitate al primarului comunei

Prajesti, jud. Bacau

Primarul comunei Prajesti , judeful Bat
Avand Tn vedere prevederile:

-art. 120 si art, 121 alin. (1) si (2) din

- art. 8 si 8 din Carta europeans a

15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr.
- art. 7 alin. (2) din Legea nr. 28]
modificarile ulterioare,
- art. 20 si 21 din Legea cadru a desc

-Legii hr. 24/2000,privind normele de

normative republicata cu modificarile si com

-art. 31 alin (1) si alin. (2) din Legea
platit din fonduri publice, actualizata.

- art. 3 alin (1) precum si anexa din Ho!
aprobarea Regulamentului-cadru privind stab
post vacanit sau temporar vacant corespunzai

promovare in grade sau trepte profesionale im

din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

Luand in considerare referatul nr/ A
consilier asistent in cadrul compartimentului
primarului comunei Prajesti, jud. Baciu
In temeiul art. 68, alin. 1 si art. 115, alin.1, il
publice locale, republicatd, cu modificarile sic

DISP

Art.1. - Se aprobd Regulamentu

ocupare a unui post vacant sau temporar vac!

criteriilor de promovare in grade sau trepte pr
contractial din  cadrul ‘aparatului de sDec
bacal, conform anexei la prezenta dispozitie,

Art.2. - Prevederile prezentului regt
din eadrul aparatului de specialitate al primaru
Art.3. — Prezenta dispozitie se comuni

termenul prevazut de lege, Prefectulu judetu
din cadrul Primériei comunei Prajesti si se va
Sediul Primariei comunei Prajesti si pe pagina

Primar,
Jicu Petre Damian

o

cau

Constitutia Romaniei, republicata:
utonomiel locale, adoptata |a Strasbourg fa
199/1997;

(/2009 privind Codul civil, republicatid. cu

entralizarii nr. 195/2006:

lehnica legislativa pentru eleborarea actelor
bietarile ulterioare

nr. 153/2017 privind salarizarea personalului

ararea Guvernului nr. 286/2011 pentru

lirea principiilor generale de ocupare a unui
or functiilor contractuale si a criteriilor de
ediat superioare a personalului contractual
actualizata.

1706/03.08.2018 al doamnei lancu Maria-
‘esurse umane din apratul de specialitate al

a" din Legea nr. 215/2001 a administratiei
ompletarile ulterioare |

UN:

privind stabilirea principiilor generale de
ANt corespunzator functiilor contractuale sj 2
bfesionale imediat superioare a personalulu
alitate al primarului comunei Prajesti, jud.

{

llament se apalicad personalului contractual
Ui comunei Prajesti, jud. Bacau

a, prin intermediul secratarului comunei, in
ui Bacau, compartimentului resurse umane
aduce la cunostinta publica prin afisare Ia
de infernet a institutiei (primaria-prajesti.re).

Aviz de legalitate,
Secretar comuna,
Pletosu Halungescu
Constantin
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REFERA

T

peniru aprobarea R lamentului privind stab

lirea principiilor generale de ocupare a

unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a

criteriilor de promovarein grade sau trepte profesionale imediat supericare a

personaluluicontractual din cadrul aparatulu

| de specialitate al primarului comunei

Prajesti, jud.

Bacau

lancu Maria, consilier asistent cu atributii in

sadrul compartimentului asistenta social din

aparatul de specialitate al primarului comunei Prajesti, jud. Bacau

Avand in vedere prevederile:

- art. 120 si art. 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Roméaniei, republicata;

- art. 8 si 9 din Carta europeana a autonomie
actombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

- art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2008 privin
ulterioare,

- art. 20 si 21 din Legea cadru a descentraliz

-Legii nr. 24/2000,privind normele de tehnica
normative, republicata cu modificarile si completarile

- art. 31 alin (1) si alin. (2) din Legea nr. 153
din fonduri publice, actualizata.

- art. 3 alin (1) precum si anexa din Hotarare;
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea g
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilo
in grade sau trepie profesionale imediat superioare
bugetar platit din fonduri publice, actualizata.

PROPUN:

Emiterea unei Dispozitii pentru aprobarea R
generale de ocupare a unui post vacant sau tempor
contraciuale sia criteriiior de promovarein grade sa
personaluluicontractual din cadrul aparatului de sp
jud. Bacau

Intocmit,
Consilier asis
lancu Mar

i

LE,

-

i locale, adoptata la Strasbourg la 15
0 Codul civil, republicata, cu modificarile

arii nr. 195/20086;

legislativa pentru eleborarea actelor

' Ulterioare

2017 privind salarizarea personalului platit

2 Guvernului nr. 286/2011 pentru
rincipiilor generale de ocupare a unui post
" contractuale si a criteriilor de promovare
a personalului contractual din sectorul

=gulamentului privind stabilirea principiilor
ar vacant corespunzator functiilor

L trepie profesionale imediat supericare a
ecialitate al primarului comune! Prijesti,

itent
e




(3) Pentru posturile vacante de asistent mex
indeplinesc conditiile generale si specifice stal

ART. 5 (1) Invederea ocuparii unui post
cadrul institutilor sau autoritatilor publice tra
propunerea privind arganizarea

(2) Propunerea privind organizarea si desfa
vacant sau temporar vacant prevazuta la alin,

H

"

ical pot participa la concurs perscane care
llite prin fisa postului.
vacant sau temporar vacant, structurile din

nsmit compartimentului de resurse umane

5j desfasurarea

concursurilor.

surarea concursului de ocupare a unui post
(1) trebuie sa cuprinda urmatoarele:

a) denumirea functiei contractuale vacante sau temporar vacante:

b) fisa de post corespunzatoare functiei ¢
intocmita si aprobata in conditiile legii.
c) bibliografia si, daca este cazul,

ontractuale vacante sau temporar vacante

temalica stabilitd de conducatorul structurii de

specialitate care propune organizarea conclrsului de ocupare a postului vacant sau

temporar vacant;

d) propuneri privind componenta comisigl de concurs, precum si a comisiei de

solutionare a contestatiilor;

e) tipul probelor de concurs: proba scrisa sifsau proba practica si interviu, dupa caz;

f) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse
de informare si documente expres indicate, cu relevanta pentru functia contractuala

vacania sau temporar vacanta pentru car

se organizeaza concursul. Bibliografia

intocmita de catre structura de specialitate in cadrul careia se afla postul vacant sau

temporar vacant este fransmisa compartime
conducatorul autoritatii sau institutiei publice.
(4) Tematica concursului se stabileste pe b

SECTIUNEA a 2-a Dosarul de concurs
ART.6 (1) Pentru inscrierea la concurs ¢
care va confine urmatoarele documente:
a) cerere de iInscriere |a concurs adressg
publice organizatoare;
b) copia actulul de identitate sau orice alt da
dupa caz;
c) copiile documentelor care sa ateste nivell
efectuarea unor specializari, precum si copiile
conditiilor specifice ale postului solicitate de au
d) earmnetul de munca sau, dupa caz, adeveri
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copi
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe p
penale care sa-| faca incompatibil cu functia pe
) adeverinta medicala care sa ateste stares
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de
de catre unitafile sanitare abilitate;
g} curricuium vitae;
(2) Adeverinia care alestad starea de s3nat,
emitentului si calitatea acestuia, In formatul sia

(3) In cazul documentului prevazut la alin.

selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
antecedente penale, are obligatia de a co
cazieruiui judiciar, cel mai tarziu pana la data d

(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi |

conformitatii copillor cu acestea,

SECTIUNEA a 3.2
ART. 7

Publicitatea concurs

(1) Auteritatea sau institutia publicz
cel putin 15 zile lucratoare inainte de data stabi

ntulul de resurse umane si aprobata de

aza bibliografiei.

-andidatii vor prezenta un dosar de concurs

fa conducatorului autoritatii sau institutiei

cument care atesta identitatea, potrivit legi,

Il studiilor si ale altor acte care atesia

{ocumentelor care atesta indeplinirea
toritatea sau institutia publica;
htele care atesta vechimea in muneca, in

ik

‘opria raspundere ca nu are antecedente
ntru care candideaza

i de sanatate corespunzatoare eliberata cu
catre medicul de familie al candidatului sau

ate contine, in clar, numarul, data, numele
ndard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(1) Iit. e), eandidatul declarat admis la
declaralie pe propria rdspundere cd nu are
mpleta dosarul de concurs cu originalul
esfasurarii primei probe a concursului.
rezentate si in original in vederea verificari

Afu
| organizateare are obligatia sa publice, cu

ite pentru prima proba a concursului
v




pentru ocuparea unui post vacant, respectiv ¢u cel putin 10 zile lucratoare inainte de data

stabilita pentru prima proba a concursului pent

ru ocuparea unui post temporar vacant,
Romaniei, Partea a lll-a, intr-un cotidian

de larga circulatie, precum si la sediul acestela. Daca autoritatea sau institutia publica are

anuntul privind concursul in Maonitorul Oficial II

pagina de internet, afisarea se face sj pe ace
acest scop.

sta pagina, la sectiunea special creata in

(2) Anuntul afisat la sediul si, dupa caz, pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei

publice organizatoare a concursului va cuprind

e In mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) numarul si nivelul posturilor scoase la concurs, precum si structurile in cadrul carara
se afla aceste posturi, precum si denumijrea postului pentru care se organizeaza

concursul;

b) documentele solicitate candidatilor pentfu intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura

secretariatul comisie]

de Concurs;

¢) conditile generale si specifice prevazute in  fisa de post;
d} conditile necesare ocuparii unui post de natura contractuala vacant sau temporar

vacant prevazute

la art. 3;

e) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;

f) bibliografia s,
g) calendarul de desfasurare a concursului

dupa caz, tematica;
respectiv data-limita si ora pana la care se

pot depune dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs. termenele
in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si in

care se afiseaza rezultatele contestatiilor,
rezultatele

precum si termenul in care se afiseaza
finale.

(3) Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului prezentate la alin.
(2) se mentin la locul de afisare si, dupa caz, pe pagina de internet a autoritatii sau
institutiei publice organizatoare pana la finalizarea concursului.

(4) Anuntul publicat in presa scrisa si in Mo
contine: denumirea postului, nivelul studiilor si
ocuparii postului pentru care se organizeaza ¢

titorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, va
vechimea in specialitatea studiiior necesare
oncursul, data, ora si locul de desfasurare a

acestuia, data-limita pana la care se pot depune actele pentru dosaru! de concurs si

datele de contact ale persoanei care as

si specifice, calendarul de desfasurare a con

igura secretariatul comisiei de concurs.

ursului, bibliografia si, dupa caz, tematica.

(9) Documentele aferente concursului, respEctiv anuntul cuprinzand conditiile generale

se transmit spre publicare catre portalul postu
posturi@gov.ro, n termenele

(6) Publicitatea in cazul modificarii unor

desfasurarea concursului se realizeaza in cel
alin. (1)

SECTIUNEA a 4-a Constituirea comis
contestatiilor

l.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail;
prevazute & alin. (1).
aspecte referitoare la organizarea sau
mai scurt timp prin mijloacele prevazute la

lilor de concurs si de solutionare a

ART. 8 (1) Prin act administrativ al ordonatorului de credite al Primariei comunei
Prajesti, in conditile prezentului regulamenticadru, se constituie comisia de CONCUrs,
respecliv comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel tarziu la data publicarii anuntului

de concurs.
(2) Persoanele nominalizate in comisia d

2 concurs sl In comisia de solutionare a

contestatiilor, cu exceplia secretarului, sunt persoane cu pregatire si experient
profesionala in domeniul postului pentru care se organizeaza concursu.

(3) Atal comisia de concurs, cat si comisia
componenta lor un presedinte, 2 membri si un
(4) Presedintele comisiei de concurs,

e solufionare a contestatiilor au fiecare in
secretar.
[espectiv. al comisiei de solutionare a

contestatiilor se desemneaza din randul membrilor acestara, prin actul administrativ de

constituire a comisiilor.
(5) Secretariatul comisiei de concurs si

secrefariatul comisiei de solutionare a

contestatliler se asigura, de reguld, de citre ¢ persoana din cadrul compartimentelor de

3




resurse umane ale autoritatii sau institutiei pu
neavand calitalea de membri.

(6) Secretarul comisiei de concurs este
contestatiilor si este numit prin actul prevazut

(7) Pentru institutile publice din sistemul saf

blice organizatoare a concursului, acestea

si secretar al comisiei de solutionare a

la alin. (1).
litar, din comisia de concurs face parte si un

reprezentant al organizatiei profesionale, in conditiile prevazute de lege.

(8) In situatia in care in cadrul institutiei pu
scos la concurs, in comisia de concurs pot fi

(9) Pentru institutiile publice din sistemul sahi
nivel de unitate va nominaliza un reprezenta
de observator in comisia de concurs.

(10) In situatia in care in cadrul institutiei publ
sindicatele semnatare ale contractului colecti
comisia de concurs in calitate de observator.

(11) Membrii desemnati potrivit prevederilor alin. (

conditile prevazute |a art. 10 alin. (1) si art. 1
ART. 9
contestatiilor trebuie sa indeplineasca cumul

lice nu exista specialisti in profilul postului
ooptati specialisti din afara unitatii.

tar, organizatia sindicala reprezentativa la

al organizatiei sindicale, care va avea rolul

ice nu exista sindicat reprezentativ,

de munca isi vor desemna reprezentanti in

9) si (10) trebuie sa indeplineasca

Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a
IV urmaétoarele conditii:

a) sa detina o functie cel pufin egald sau [echivalenta cu functia contractuala vacanta
peniru ccuparea careia se organizeaza concursul;

b) sa nu se afle in cazurile de incompatibili
ART. 10

te sau conflict de interese.

(1) Nu poate fi desemnata in (calitatea de membru in comisia de conours
sau in comisia de solufionare a contestatiilor persoana care a fost sanc

{lonata disciplinar,

iar sancfiunea aplicaté nu a fost radiata, confarm legii
(2) Calitatea de membru in comisia de ¢oncurs este Incompatibild cu calitatea de
membru Tn comisia de solutionare a contestatiilor.

ART. 11
comisia de solufionare a contestatiilor persca

a) are relatii cu caracter patrimonial cf
patnmoniale ale sale ori ale sofului sau sotis
evaluarii;

b) este sof, sotie, ruda sau afin pania la
candidati ori cu un alt membru al comisiei di
contestatiilor;

c) este sau urmeaza s3 fie, in situatia ocu
organizeaza concursul, direct subordonat ierar

ART. 12 (1) Situatiile prevazute la art. 1
autoritatii sau institutiei publice organizatoare
de oricare dintre candidati, ori de orice alta
organizarii si desfasurarii concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai ¢
obligafia sa informeze, in scris, cu celeritat
aparifia oricarei situatii dintre cele prevazute
comisiel de concurs sau ai comisiel de solu
ablina de la participarea ori luarea vreunei dec

(3) In cazul constatarii existentel unaia dint
administrativ de numire a comisiei de concurs.
modifica in mod corespunzator, in termen de
constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in
sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 9,

(4) In cazul in care oricare dintre situatiile pi
desfasurarii uneia dintre probele concursului, r
recalculeaza prin eliminarea evaluarii membru
conflict de interese, sub rezerva asigurarii val
numarul membrilor comisiei de concurs.

’

=

NU poate fi desemnata in calitalea de membru ih comisia de concurs sau in
a care se afla in urmatoarele situatii:

oricare dinire candidati sau interesele

i pot afecta impartialitatea si obiectivitatea

gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
concurs sau al comisiei de solutionare a

parii postului de conducere pentru care se
hic al oricaruia dintre candidati.
) si 11 se sesizeaza in scris conducatorului

a concursului de catre persoana in cauza.
persoana Interesata, in orice moment al

omisiei de solutionare a contestatiilor au

¢, persoanele care i-au desemnat despre
la art. 10 si 11. In aceste cazuri, membrii
tionare a contestatiilor au obligatia s3 se

zil cu privire la concurs.

re situatiile prevazute la art. 10 si 11 actul

respectiv de solutionare a contestatiilor se

y cel mult doua zile lucratoare de la data

espectiva situatie cu o alta persoana care

evazute la art. 10 si 11 se constata ulterior
ezultatul probei ori probelor desfasurate se
ui aflat in situatie de incompatibilitate sau
Edita‘a’;ii evaluarii a cel putin doua treimi din

4




(5) In situatia n care nu este asigurata validitatea evaluarii a cel putin doua treimi din
numarul membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a
concursului se reia.

ART. 13 Neindeplinirea de catre membrii comisiiler de concurs si de solutionare a
contestatiilor a obligatiei prevazute la art. 12 alin. (2) se sanctioneaza potrivit Legii nr.
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transpareniei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afgceri, prevenirea $i sanclionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare.

ART. 14  In functie de numarul sl de specificul posturilor vacante/temporar vacante
pentru care se organizeazé concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

SECTIUNEA a 5-a Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a
contestatiilor

ART. 15 Comisia de concurs are urméto rele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor:

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa

¢) stabileste planul probei practice si realizeaza proba practica:

d) stabileste planul interviului si realizeazs interviul

e) noteaza pentru fiecare candidat proba sarisa sifsau proba practica si interviul:

f) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor;

g) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapa de
concurs, precum si raportul final al concursului.

ART. 16 Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale;

a) solutioneaza contestatiile depuse de ca didati cu privire la seleclia dosarelor si cu
privire la notarea prabei scrise, probei practicd sia interviului;

b) transmite secretarului comisiel rezultatele contestatillor pentru a fi comunicate

candidatiilor.
ART. 17 Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are
urmatoarele atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile:
b) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la snlicitar&% presedintelu comisiei;
c) intocmeste, redacteaza si semneaza alatyri de comisia de concurs, respectiv comisia
de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica 3
acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor s raportul concursului;
d) asigura afisarea rezultatelor obtinute de |candidati 12 probele concursului, respectiv
rezultatele eventuglelor contestatii;
e) indeplineste ofice sarcini specifice necesaye pentru buna desfasurare 3 concursului.”

CAPITOLUL Il Desfidsurarea concursuluilpentru ocuparea unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator unei functii contractuale

SECTIUNEA 1 Dispozitii generale priving desfasurarea concursului

ART. 18 (1) Concursul pentru ocuparga unui post vacant sau lemporar vacant
consta, de reguid, in 3 etape succesive, dupa dum urmeaza:

a) selectia dosarelor de Inscriere:

b) proba scrisa si/sau proba practica:

c) Interviul.

(2) Proba practica poate fi introdusd In bazul functiifor contractuale la care este
necesara verificarea abilitalilor practice.

(3) Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedentd. |




ART. 19 (1) In vederea participarii |a cc neurs, candidatii depun dosarul de concurs in
termen de 10 zile lucratoare de |a data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post
vacant, respectiv de 5 zle |lucratosre pentru  un  post temporar vacant.

(2) In termen de maximum doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor in cazul concursului pentru CCuparea unui post vacant, respectiv
maximum o zi lucratoare pentru Ocuparea unui post temporar vacant. comisia de CONcurs
are obligatia de a selecta dosarele de ‘concurs pe baza indepliniri conditilor de
participare.

(3) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se Va incheia un proces-verbal, care va fi semnat
de catre toti membrii comisiei.

SECTIUNEA a 2-a Selectia dosarelor| de concurs, proba scrisa silsau proba
practica a concursului si interviul

ART. 20  Rezultatele selectarii dosarelof de inscriere se afiseaza de catre secretarul
comisiei de concurs, cu mentiunes «admisy» sau «respins», insolita, dupa caz, de motivul
respingerii, la sediul Primariei comunei Prajesti, precum si pe pagina de internet a
acesteia, dupa caz, in termen de o zi lucratodre de Ia expirarea termenului prevazut la art
18 alin. (2).

ART. 21 (1) Proba scrisa consta in redactares unei lucréari sifsau in rezolvarea unor
teste-grila.

(2) Prin proba scrisad se testeaz3 cunostinfele teoretice necesare ocuparii postului
pentru care se organizeaza concursul.

(3) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si, dupa caz, pe
baza tematicii de concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a
candidatilor, in concordanta cu nivelu!l si specificul postului pentru care se organizeaza
concursul,

(4) Pentru candidatii la ocuparea acelui? post, subiectele sunt identice in cadrul

aceluiasi concurs, cu exceptia cazului n care oncursul se desfasoara in mai multe serii.

(9) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru
proba scrisd, in ziua in care se desfasoara proba scrisa,

(6) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum
doua seturi de subiecte care vor fi prezentate ¢andidatilor.

(7) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse.

(8) Seturile de subiecte se semneazi de tof| membrii comisiei de concurs sl se Tnchid in
plicuri sigilate purtand stampila " COMUNA PRAJESTI" .

(9) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se
comunica odata cu subiectele si se afigeaza la locul desfasurarii concursului

(10) In cazul in care praba scrisa consta In fezolvarea unor teste-grila, intrebarile pot fi
formulate cu cel mult doua zile inainte de proba scrisa, cu conditia ca numarul acestora si
fie de 3 ori mai mare decat numérul intrebarilar stabilit pentru fiecare test-grila. Intrebarile
pentru fiecare test-grild se stabilesc in ziua in tare se desfdsoars proba scrisd, inainte de
inceperea acestei probe.

(11) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal a candidatilor, in
vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, Especﬁv verificarea identitatii. Verificarea

identitatii candidatilor se face pe baza cartii d identitate, cartii electronice de identitate,
Cariil de identifate provizorie sau a buletinului d identitate, aflate in termen de valabilitate.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face
dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate, cartii electronice de Identitate, cartii
de identitate provizorie sau a bulstinuluj de identitate sunt considerati absenti.

(12) Dupa verificarea identitatii candidatjlor, iesirea din sald a acestora atrage
eliminarea din concurs, cu exceplia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de
unul dintre membrii comisiei de coneurs sau de persoanele care asigurd supravegherea.

(13) Durata probej scrise se stabileste de comisia de concurs in funcfie de gradul de
dificultate 5i complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.
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(14) La ora stabilita pentru inceperea
candidatilor seturile de subiecte si invitd un
concurs.

(15) Dupa inceperea comunicarii subiec
intarzie sau al oricarei alte persoane. in afar
persoanelor care asigurd secretariatul cor
desfasurarii probe;,

(16) In incéperea in care are loc concursul
a formalitatilor prealabile si a celor ulterio:
permisa detinerea sau folosirea vreunei surs
a altor mijloace de comunicare la distania,

(17) Nerespectarea dispozitiilor prevazute
din proba de concurs. Comisia de concur
elimina candidatul din sala, Tnscrie mentiun
intAmplate in procesul-verbal

(18) Lucrarile se redacteazi, sub sanc
asigurate de Primaria comunei PRAJESTI,
Prima fila, dupa Tnserlerea numelui si a pre
astfel Tncat datele
PRAJESTI" |, cu exceptia situatiei in car
vacant/temperar vacant, caz in care nu mai exi

(19) Candidatul are obligatia de a preda ¢
testul-grila, la finalizarea lucrarii ori la expirj

=

=3

borderoul special intocmit in acest sens.
ART. 22 Proba practica consta in te
candidatului Tn vederea ocupérii postului
candideaza.
ART. 23
concurs, care va include urméatoarele criter
a) capacitalea de adaptare:
b) capacitatea de gestionare 2 situatiilor difi
¢) indeménare si abilitate Tn realizare
d) capacitatea de comunicare:
e) capacitatea de gestionare a resurselor a
(2) In vederea testarii pentru proba practics
(3) Aspectele constatate in timpul derularii
anexa la raportul final al concursului. intocmit

(1) Proba practica se desfa
i d

semneaza de membrii acestei comisii si de candida

ART. 24 (1) In cadrul interviulyj se
candidaiilor. Proba interviului poate fi
admisi la proba scris3 si/sau proba practica, du

(2) Interviul se realizeaza conform planulfui d
ziua desfasurarii acestei probe, pe baza cril
pentru stabilirea interviului sunt:

a) abiiitali si cunostinte impuse de functie:

b) capacitatea de analiza si sinteza:

¢) motivatia candidatului:

d) comportamentul in situatiile de criza:

e) Initiativa si creativitate.

(3) In functie de cerintele de studii sau

credite ai autoritatii sau institutie publice organi

(4) Pentru posturile de conducere planul de ir

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua
b) exercitarea controlului decizional:

ea "anulat" pe lucrare

sustinutd doar

=

o]
evaluare prevazute la alin. (2) lit. d) si e} sun

probei scrise, comisia de concurs prezinta
candidat s& extraga un plic cu subiectele de

telor este interzis accesul candidatilor care
A membrilor comisiei de concurs, precum si a
lisiei de concurs, respectiv supravegherea

. pe toata perioada derulrii acestuia, inclusiv
ire finalizarii probei, candidatilor nu le este

de consultare sau a telefoanelor mobile ori

la alin. (16) atrage eliminarea candidatului

constatand incalcarea acestor dispozitii,

$! consemneaza cele

iunea anularii, doar pe seturile de hartie
purtand stampila acesteia pe flecare fila
umelui In coltul din
inscrise sa nu poatd fi identificate S|

dreapta sus, se lipeste
s€ aplica stampila "COMUNA
exista un singur candidat pentru postul

sta obligatia sigilarii lucrarii.
misiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv
rea timpului alocat probei scrise. semnand

tarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale
acant sau temporar vacant pentru care

$0ara pe baza unui plan stabilit de comisia de

evaluare:

ile:

a ceringelor practice:

cate pentru desfasurarea probeij practice.

€ pot stabili si alte criterii de evaluare.
robei practice vor fi consemnate in scris in
de secretarul comisiei de concurs, care se
i.

steaza abilitatile, aplitudinile si motivalia
de catre acei candidati declarat
pa caz.

interviu intocmit de comisia de concurs in

eriilor de evaluare. Criteriile de evaluare

ofesionale specifice postului, criteriile de
| stabilite optional de catre ordonatorii de
zatoare a concursului.

lerviu include si elemente referitoare Ia:
mpactul acestora;




c) capacitatea manageriala.

(5) Interviul se sustine intr-un termen de phaximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise si/sau probej practice, dupa caz.

(6) Data si ora sustinerii interviului se afisediza obligateriu odata cu rezultatele |a proba
scrisa si/sau practica, dupa caz.

(7) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se
pot adresa Tntrebari referitoare |a opiniile ppiitice ale candidatului, activitatea sindicala,
religie, etnie, starea materiala, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe
criterii de sex.

(8) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneaza in scris
in anexa la raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, si se
semneaza de membrii acesteia si de candidat.

SECTIUNEA a 3-a Notarea probelor $l comunicarea rezultatelor

ART. 25  Pentru probele concursului punctajele se stabilese dup3 cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru proba practica punctajul este de maximum 100 de puncte;

c) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

ART. 26 (1) Anterior Tnceperii corectsrii ucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi
numerotata, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea
postului vacant/temporar vacant.

(2) Notarea probei scrise sifsau a probei practice si a interviului, dupa caz, se face in
termen de maximum o zi lucratoare de la finalizarea fiecarei probe.

(3) Lucrarile de la proba scrisa. cu exceptla cazului in care exista un singur candidat
pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteazi sigilate.

(4) Punctajele se acordd de catre fiecare membry al comisiei de concurs in parte,
pentru fiecare lucrare scrisd, si se noteaza inl borderoul de notare. Acordarea punctajului
pentru proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare
membru al comisiei de concurs.

(9) Lucrarile care prezintd insemnari de naturs sa conduca la identificares candidatilor
se anuleaza si nu se mai corecteaza. Menfiuriea "anulat” se inscrie atat pe lucrare, cat gi
pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in
procesul-verpal.

ART.27 (1) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de
10 puncte intre punctajele acordate de membril comisiei de concurs, lucrarea se
recorecteaza de catre tofi membrii acesteia. Procedurs recorectarii se reia ori de cate ori
Se constata ca existd diferente mai mari de 10 puncte ntre punctajele acordate de
membrii comisiei de concurs.

(2) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii,

ART. 28 (1) Lucrarile scrise, dups acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

(2) Sunt declarati admisi la proba scris3 :':anJiidaﬁi care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursuriior organizate pentru ocuparea funciiilor
contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursiurilor organizate pentru ocuparea functiilor
conftractuale de conducere.

ART. 29 (1) Interviul si/sau proba practics se noteaza pe baza criteriilor prevazute si
a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de
interviu, respectiv planul probei practice.

(2) Membrii comisiel de concurs acorda. individual, punctaje pentru fiecare dintre
criteriile prevazute. Functajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de conecurs
in parte, pentru fiecare candidat, si se noteaza In borderoul de notare.

(3) Sunt declarati admisi la interviy $i/sau proba practicd candidatii care au obtinut;

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursyrilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;




b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiitor
contractuale de conducere.

ART. 30 (1) Punctajul final se calculeaga ca medie aritmetica a punctajelor obtinute
la proba scrisa sifsau la proba practica si int rviu, dupa caz.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise Tntr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la
fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina
de fiecare dintre membrii comisiei de concurg.

(3) Comunicarea rezultatelor |a fiscare proba a concursului se face prin specificarea
punctajuluf final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins», prin afisare la
sediul si pe pagina de internet a Primariel Comunei Prajesti, in termen de maximum o zi
lucratoare de |a data finalizarii probei.

(4) Se considera admis la concursul pentry ocuparea unui post vacant/temporar vacant
candidatul care a obtinut cel mai mare punactaj dintre candidatii care au concurat pentru
acelagi post, cu conditia ca acestia sa fi obtiniit punctajul minim necesar.

() La punctaje egale are prioritate candiditul care a obtinut punctajul cel mai mare |a
proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasts situatie vor fi
Invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatulyi
castigator,

(6) In situatia in care nu s-a organizat prioba scrisa, la punctaje egale are prioritate
candidatul care a obtinut punctajul cel mai m re la proba practica, iar dacs egalitatea se
mentine, candidatii aflati in aceasts situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

(7) Rezultatele finale ale concursului de oc pare a unei functii contractuale vacante sau
temporar vacante se consemneaza in raportul final al concursului.

SECTIUNEA a 4-a Scolutionarea contestatiilor

ART. 31 Dupa afisarea rezultatelor obtinule la selectia dosarelor, proba scrisa sifsau
proba praclica si interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in
termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezuitatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise sifsau a probei practice si a
interviului, sub sanctiunea decadetii din acest drept.

ART. 32 (1) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor,
comisia de solutionare a contestafiilor va |verifica indeplinirea de catre candidatul
contestatar a condifiilor pentru parlicipare |a concurs Tn termen de maximum o zi
lucratoare de [a expirarea termenului de depuriere a contestatiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fa{a de| rezuliatul probei scrise, probei practice sau
a interviului comisia de solutionare a contestatilor va analiza lucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatll contestatar Tn termen de maximum o zi
luctdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

ART. 33 Comisia de solutionare a cantestatillor admite contestatia, modificand
rezultatul selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in
situatia in care:

a) candidatul indeplineste condifiile pentru a participa |a concurs, in situatia
contestaiilor formulate fata de rezultatul selectie! dosarelor;

b) constatd cad punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din
lucrarea scrisd sau punctajele de la interviul nu au fost acordate poirivit planului de
interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor cendidatilor in cadrul interviuluj:

¢} constata ca punctajele nu au fost acordata potrivit baremului probe] practice:

d) ca urmare a recorectarii lucrsrii de 1a profiz scrisad, respectiv a analizar] consemnarii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat nifial "resping" obtine cel putin punctajul
minim pentru promovarea probei scrice sau 3 iferviului,

ART. 34 (1) Contestatia va fi respinsa in uimatoarele sjtuatii

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentrt| a participa la concurs:
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b) punctajele au fost acordate potrivit bare
punctajele de la interviu au fost acordate poj
§l raspunsdurilor candidatilor in cadrul interviu

¢) punctajele au fost acordate potrivit bar

emulul $i raspunsurilor din lucrarea scrisa sau

rivit planului de interviu, intrebarilor formulate
I
wlui probei practice.

Lo
(2) Comunicarea rezultatelor la Cﬂﬂ’[EEtEEIﬁI'IE depuse se face prin afisare la sediul

Primariei comunei Prajesti, precum si pe pac
dupa solutionarea contestatiilor.
(3) Rezultatele finale se afiseaza la sed

pagina de internet a acesteia, dupa caz, ir

expirarea termenului prevazut la art. 32 alj
punctajului final al fiecarui candidat si a ment

ART. 35
adresa instantei de contencios administrativ,

ART, 36
solicitarea acestora, documentele elaborate
de solutionare a contestatiilor, care sunt |

confidentialitatii datelor care fac referire Ia céd

personal, potrivit legil.

(2) Se excepteaza de la prevederile alin
concurs, respectiv de comisia de solutionare

personal ale candidatilor, potrivit legii.

(3) Orice candidat Tsi poate consulta |a
redactata in cadrul probei scrise a3 concursu

prezenta secretarului comisiei de concurs,

SECTIUNEA a 5-a Suspendarea, amanar

ART. 37 (1) In cazul in care, de la d

rezultatelor finale ale acestuia, pimarul corr
nerespectarea prevederilor legale privind org:
proceda la verificarea celor sesizate cu celer
fost respectate prevederile legale sau cand
incadrarea in termenele procedurale prevaz.

suspendata.

(2) Suspendarea se dispune de citre condt

o verificare prealabild, Tn regim de urgenta,

existenta unor deficiente in respectarea prevec
(3) Sesizarea poate fi facutad de citre me

soiufionare a contestatiilor, de catre oricare
interesata.

(4) In situatia in care, Tn urma verificsrii res
respectate prevederile legale privind organiza

desfasoara in continuare.
ART. 38 (1) In cazul in care. din moti
desfasurarii concursului:

a) concursul se amana pentru o perioada de
b) se rela procedura de arganizare si desfas

fi dispusa conform lit. a)

(2) In situatia constatarii necesitati aman

gati
prin aceleasi mijloace de

publica organizatoare a concursului are obli
a) anuntarii,
desfasurarea concursului:

b) informarii candidatilor ale céror dosare :
ofice mijloc de informare care poate fi dovedit.

Candidatul nemultumit de m

(1) Primaria comunei PRAJEST

1ina de internet a acesteia, dupa caz, imediat

jul Primariei comunei Frajesti, precum si pe
| termen de maximum o zi lucratoare de la
1. (2) pentru ultima proba, prin specificarea
unii «admis» sau «respins,

odul de solutionare a contestatiei se poate
in conditiile legii.

| pune la dispozitia candidatilor interesati, la
e comisia de concurs, respectiv de comisia
formatii de interes public, cu respectarea
lalfi candidati, inclusiv a datelor cu caracter

(1) decumentele elaborate de comisia de
a contestatiilor, care contin date cu caracter

solicitarea sa, lucrarea scriss ndividuaia
iui, dupa corectarea si notarea acesteia, in

ea si reluarea concursului

ata anuntarii concursului si pana la afisarea
unel PRAJESTI este sesizat cu privire la
anizarea si desfasurarea concursului, se va
tate. In cazul in care se constats ca nu au
aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu
ite de lege, desfasurarea concursului va fi

catorul autoritatii ori institutiei publice, dupa
situatiei in fapt sesizate, daca se consiats
lerilor legale.

brii comisiei de concurs ori ai comisiei de
ntre candidafi sau de catre orice persoana

d

N
d

lizate potrivit alin. (1), se constatd c3 sunt
'©a §i desfasurarea concursului, acesta se
ve oblective, nu se pot respecta data gi ora

maximum 15 zile lucratoare:
urare a acesiuia daca amanarea nu poate

aril concursului, autoritatea sau institufia
a:
informare, a modificarilor intervenite in

il fost Tnregisirate, daca este cazul prin
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ART. 39 (1) Candidaturile inregisirate la concursul a carui procedurda a fost
suspendata sau amanata se considera validé dacs persoanele care au depus dosarele de
concurs Isi exprima in scris intentia de a parji)cipa din nou la concurs la noile date.

(2) In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs prevazute la art. 37, in dosare
exista documente a caror valabilitate g incgtat, candidatii au posibilitatea de a le inlocui
pana la data prevazuta la art. 40 alin. (1).

SECTIUNEA a 6-a Prezentarea la post

ART. 40 (1) Candidatii declarati admis| la concursul de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator unei funetii contractuale sunt obligati sa se prezinte |a
post in termen de maximum 15 zile calendaristice de Ia data afisarii.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), In urma formularii unei cereri scrise si
temeinic motivate, candidatul declarat «admis» fa concurs poate solicita, in termen de 3
zile lucratoare de la afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare |a
post, care nu poate depasi 20 de zile lucratolire de la data afisarii rezultatului concursului
pentru functile de executie si 45 de zile! lucratoare de la data afisarii rezultatului
concursului pentru functiile de conducere.”

(3) In cazul admiterii la concursul pentru ocliparea unui post temporar vacant, contractul
de munca se incheie pe perioada absentei titularului postului.

(4) Tn cazul neprezentarii 1a post la termenul stabilit la alin. (1) siin lipsa unei instiintari
potrivit alin. (2), postul este declarat vacant, urmand sa se comunice candidatului care a
obtinut nota finala imediat inferioars posibilitalea de a ocupa postul respectiv.

TITLUL I
Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din cadrul Primariei comunei PRAJESTI

ART. 41 (1) Prin promovare se asigura evolutia in cariera a personalului contractual,
prin trecerea intr-un grad superior sau treapia profesionala superioara, intr-o functie de
conducere sau intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior.

(2) Promovarea personalului contractual |din sectorul bugetar in grade sau trepte
profesionale se face, de regula, pe un post vacant, iar, in situatia in care nu exista un
asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta
este incadrat ~intr=unul de nivel imediat superior.

(3) Promovarea intr-o functie de conducere se face pe un post vacant cu respectarea
prevederilor art. 1-40 referitoare la OcUparea inui post vacant prin concurs sau examen.

(4) Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se
face prin transformarea postului din statul de functi In care aceasta este incadrat intr-un
post prevazut cu studii superioare de scurta sdu de lunga durata, al carui grad profesional
este imediat superior celui de debutant, cu m hlinerea gradatiei avute |a data promovarij,
Ca urmare a obtinerii unei diplome de nivel superior si a promovarii examenului erganizat
N acest sens, cu respectarea  pfevederilor art. 411, 44 s 45.

(5) Propunerea de promovare intr-o functie ru un nivel de studii superior, ca urmare 3
absolvirii de catre salariat a unor forme de invatamant superior in specialitatea in care isi
desfasoara activitatea sau considerata de autoritatea ori institutia publica ca fiind utila
pentru desfasurarea activitatil, justificata de ngcesitatea modificarii fisei de post, se face
de catre seful ierarhic superior la cereres $alariatului, insotita de copia legalizata a
diplomei de licenta, respectiv a diplomei de abisolvire sau, dupa caz, de adeverinta care
Sa atesie absolvirea studiilor, eliberate de o ingtitutie de invatamant superior acreditata, si
esle aprobata de catre conducatoru autoritati  ori  institutiei publice.

(6) Promovaraa intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior se
face numai in masura in care conducatoryl gutontatii sau institutiei publice decide ca
atributile  din  fisa postului sa fie modificate  in  mod corespunzator,

/) Promovarea personalului contractusa! din sectorul bugetar in grade sau trepte
profesionale se face prin examen, in baza upui referat de evaluare intocmit de sefu!
ierarhic  si aprobat de conducatoru! | autoritati  say institutiei  publice.
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(8) Examenul de promovare ir grade |sau trepte profesionale se poate organiza
trimestrial, semestrial sau anual in functie de decizia conducatorului Primariei comunei
Prajesti

(9) Referatul de evaluare intocmit de seful lerarhic cuprinde urmatoarele elemente;

a) descrierea activitatii desfasurate de cangidat;

B) nivelul de insusire a legislatie] specifice activitatii desfasurate:

c) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de Indeplinire a atributiilor;

d) conduita candidatului in timpul serviciului:

&) propunerea de promovare:

f) bibliografia si; dupa caz, tematica examenului de promovare:

g) propuneri privind componenta comisiei de examinare si cea de solutionare a
contestatiilor.

(10) Referatul de evaluare se depune pana in ultima zi lucratoare a fiecarui trimestru Ia
compartimentul resurse umane sau la persogna desemnata in acest sens.

Art. 417 - (1) Anuntul privind examenul de promovare se afiseaza la sediul si pe pagina
de internet a Primariei comunei Prajesti, dupa caz. cu 10 zile lucratoare inainte de data
stabilita pentru organizarea acestuia.

(2) Anuntul va contine in mod obligatoriu;

a) data, ora si locul desfasurarii examenulul:

b) bibliografia si, dupa caz tematica;

¢) modalitatea de desfasurare a examenulut "

Completat de art.| pet.31 din HG 1027/2014

Art. 42. - Prin act administrativ al ordonato ului de credite al autoritatii sau institutiei
publice se aproba procedura de organizare si desfasurare a examenului de promovare a
personalului contractual.

Art. 43. - (1) Examenul de promovare a personalului contractual consta in susiinerea
unel probe scrise sau a unei probe practice, dupa caz, stabilite de comisia de examinare.

(2) Proba practica se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesara
verificarea abilitatilor practice.

(3) Pentru a participa la examenu| de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare, candidatyl trebuie sa fi obtinut calificativul «toarte bine» la evaluarea
performantelor profesionale individuale cel putin de doua ori in ultimii 3 ani. in care acesta
s-a aflat in aclivitate.

(4) Criteriile de evaluare a personalului contractual sunt prevazute la art. 5 it c) din
Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile ulterioare.
Art. 44. - (1) Comisia de examinare desemnata prin act administrativ de catre ordonatorul
de credite bugetare, din care fac parte sindicatele sau, dupa caz, reprezentantii
salariatilor, va evalua candidatul in cadrul examenului de Promovare in grade sau trepte
profesionale pe baza urmatoarelor criterii:

a)cunostinte teoretice necesare functiei evall ate;

b)comportament in situatii de criza;
c)abilitati de comunicare:
d)capacitate de sinteza.

(2) Criteriul prevazut la alin. (1) lit. @) se evalueaza pe baza unai probe scrise din
domeniul de activitate g angajatului, care sa gteste pregatirea profesionala si gradul de
acumulare a experientei profesionale in domeniul respectiv. Proba scrisa poate fi
sustinuta si sub forma unui test-grila.

(3) Criteriile prevazute la alin. (1) lit. b)-d) se avalueaza in cadrul Interviului,

(4) Comisia de examinare poate stabili si alte eriterii de evaluare specifice care vor fi
evaluate in cadrul interviului, cum ar fi-

a)complexitate, initiativa, creativitate si diversitate a activitatilor:

b)judecata si impactul decizijlor:
¢)influenta, coordonare si supervizare.

.




Art. 44. - (1) Comisia de examinare si comisia de soluticnare a contestatiilor, desemnate
prin act administrativ al ordonatorului de cradite al autoritatii sau institutiei publice, sunt
formate din 3 membri cu experienta si cunogtintele necesare in domeniul postului in care
se face promovarea si un secretar. cu respectarea prevederilor art. 26 alin. (9) din Legea-
cadru nr. 284/2010, cu modificarile ulterioare.

(2) Calitatea de membru in comisia de exajninare este incompatibila cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Fiecare membru al comisiei de examinare Propune pe baza bibliografiei si, dupa caz.
a tematicii maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examinare stabileste 3 panala g9
sublecte, cu cel mult doua ore inainte de ora stabilita pentru examenul de promovare.

(4) La locul, data si ora stabilite pentru exaimenul de promovare, comisia de examinare
pune la dispozitia fiecarui candidat lista subiectelor stabilite, conform alin. (3).

(5) Fiecare candidat redacteaza o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de catre
comisia de examinare.

(6) Durata examenului de promovare se slabileste de comisia de examinare in functie
de gradul de dificultate si complexitate al subjecteior stabilite, dar nu poate depasi 3 ore.

Art. 45, - (1) In cadrul examenului de prompvare fiecare membru al comisiei de
examinare noteaza lucrarea elaborata de carididat cu un punctaj maxim de 100 de
puncte, pe baza urmatoarelor criterii:

a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate:

b} abilitati de comunicare:

¢) capacitate de sinteza:

d) complexitate, initiativa, creativitate.

(2) Comisia de examinare stabijlesfe ponderea din nota finala a fiecarui criteritj prevazut
la alin, (1).

(3) Proba practica este notata de catre men brii comisiei de examinare cu un punctaj de
maximum 100 de puncte.

(4) Punctajul acordat de membrii comisiel de examinare este consemnat in borderoul de
notare,

(5) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

(6) Rezultatele examenului de pramovare se afiseaza |a sediul autoritatii sau institutie|
publice, precum si pe pagina de internet a acesteia. dupa caz, in termen de doua zile
lucratoare de la data sustinerii acestuia.

(7) Candidatii nemultumiti de rezultatul obtint pot depune contestatie in termen de o 7|
lucratoare de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

(8) Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea sau proba practica, iar
rezultatele finale se afiseaza la sediuyl institutie| sau autoritatii publice in doua zjle
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiai

Art. 45", - (1) Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate,
prin examen, la sfarsitul perioadei de debut siabilite in conditiile tegil, in functia, gradul sau
treapta profesionala imediat superioara, in baza unui referat de evaluare intoecmit, 'cu
respectarea prevederilor art, 41 alin. (9), de seful ierarhic si aprobat de conducatory
autoritatii sau institutiei publice.

(2) Examenul de promovare se desfasoara cu respectarea prevederilor art. 417, 44 s
45,
Art. 452, - (1) Incadrarea in noua functie Ca Urmare a promovarii examenului de
promovare se face incepand cu prima zi 3 lunit Lrmatoare celei in care a avut loc
promovarea.

(2) Dupa promovare fisa de post se modifica $i se completeaza cu noi atributii.

AVIZ PENTRU LEGALITATE
SECRETAR COMUNA
PLETOSU HALUNGESCU CONSTANTIN
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