TELEFON -0234222240,
e-mauail: primariapraje

pentru aprobarea REGULAMENTULUI privi

a categoriilor de personal, marimea concre
muncd, precum si conditiile de

Primarul comunei Prajesti, judetul Bacdu;

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:
- art. 120 si art, 121 alin. (1) si (2) din Constitutia Romaniei,
- art, 8 5i 9 din Carta Europeana a autonomiei locale, ade
ratificata prin Legea nr. 199/1997;

AX: 0234/222242
ti@yahoo.com

ITIE

nd stabilirea locurilor de muncd,
td a sporului pentru conditii de

acordare a acestuia

republicata;
ptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985,

- art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, r
- art. 20 si 21 din Legea cadru a descentralizdrii nr, 195/20

epublicata, cu modificarile ulterioare;
5.

- art.7 alin(1) din Legea 52 /2003,privind transparenta decizionala in administratia publica,republicata

- prevederile Legii nr. 24/2000,privind normele de te

ica legislativa pentru eleborarea actelor

normative,republicata cu modificarile si completarile ulteripare

- art.23 din Legea-cadru 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
-Referatul nr. 2396 din 28 martie 2018 ,intocmit de responsabilul resurse umane;

- HG 569/2017, pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor
de personal, mdrimea concretd a sporului pentru conditii de muncd, precum si conditiile de acordare a

acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetar
locala:

"Administratie” din administratia publica

In temeiul dispozitiilor art.48 alin.(2), art.63 alin.(1), art.68 alin.(1) si art.115 alin.(1) lit.a) din legea
nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

DISPU
Art.1. - Se aproba Regulamentul pentru stabil
personal, mdrimea concretd a sporului pentru conditii de
acestuia, cuprins in anexa, care face parte integranta din pi

rea locurilor de muncd, a categoriilor de
muncad, precum si conditiile de acordare a
‘ezenta dispozitie ;

Art.2.
responsabil resurse umane din cadrul aparatului de specia
Art.3.Prezenta dispozitie poate fi contestata la instanta
Tribunalul Bacau, in termen de 30 de zile de la comunicare
Art.4.5ecretarul comunei Prajesti va comunica prezenta d

din aparatul de specialitate al Primarului comunei Prajesti ,

va duce la cunostinta publica prin afisare la sediul

'|nstitu;iei[primaﬁa—prajesti ro)
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Primar,
Jicu Petre Damian,

NR.EZDINZ I MARTIE 2018

- Prezenta dispozitie va fi adusd la ‘indEpIinirj
I

de Compartimentul financiar contabil si

tate al primarului comunei PRAJESTL.

de contencios administrativ de pe langa

si dupa efectuarea procedurii prealabile.

ispozitie, compartimentului resurse umane
Institutiei Prefectului Judetului Bacau, si o
primariei si pe pagina de internet a

Aviz de legalitate,
Secretar comuna,

Pletosu Halungescu Consta ntingyéfz'




ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA PRAJEST!
TELEFON -0234222240/FAX: 0234/222242
e-mail: primariaprajesti@ yahoo.com

ANE;'{E la Dispozitia
Nr.&Z din24:.23..2018
NR.2259 din 22 martie 2018

REGULAMENT
prvind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de

personal, mdrimea concreti ¢ Sporului pentru conditii

de munca, precum st conditiile de acordare a acestuia




TEMEIUL LEGAL :

- art.108 din Constitutia Romaniei, republicat,

- art.23 din Legea-cadry 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice,

- HG 569/2017, pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, marimea concreti a sporului pentru conditii de
munca, precum si conditiile de acordare a |acestuia pentru familia ocupationali de
functii bugetare "Administratie" din administratia publica locals

Art.l — Prezentu] regulament stabileste locurile de munca, marimea
concreta a sporului pentru conditii periculoase|sau vatamatoare, categoriile de personal,
precum si conditiile de acordare g acestuia.

Art.2 — (1) Locurile de muncd, categoriile de personal, mirimea concreta a
sporului sunt prevazute in dnexa, care face parte integranti din prezentul Regulament,

( 2) Sunt considerate locuri de munca in conditiile normale acele locuri de
munca, definite la art.5 lit K ) din Legea securitatii si sanitdtii in muncy nr.319/2006,
care indeplinesc cerintele prevazute de aceasti lege precum s de legislatia subsecvents
acesteia §i care, in urma efectudrii determindrilor say , dupd caz a expertizelor de
specialitate de citre organele’ abilitate in acedt S€ns, nu sunt considerate conditii de
munca periculoase sau vitimitoare.

[l

Art.3 — Nominalizarea locurilor de munci in care personalul isi desfasoari
activitatea in condifii periculoase sau vatdmitoare se face pe baza buletinelor de
determinare sau, dupa caz, expertizare, prin act administrativ

Art.4 — Sporurile pentru conditii j:riculuase $i vatdmétoare, se acordi pe
baza buletinelor de determiniri de noxe profesionale sau, dupa caz, buletine de
expertizare a locurilor de munca in care si se ateste Prezenta unor agenti chimici sauy
biologici care nu au prevazuti limita adnybil{l at
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urmatoarele criterii:
a) potentiale Imbolnaviri profesionale ca urmare a activitatii desfasurate
la locul de munci;
b) gradul de crestere a indicilor de morbiditate Ia locurile de munci
respective;

¢) inregistrarea unor cazuri d accidente de muncia produse la locul de
munca.

d) raportul medicului de medicina muncii privind starea de sinitate a
angajatilor care isi desfdsoara activitatea in locurile de munca Tncadrate in conditii
periculoase sau vatamatoare, din care si reihsa efectele noxelor identificate [a aceste
locuri de munci asupra starii de sdnitate a lucritorilor expusi, insotit de recomandiri
privind promovarea sanatatii in concordanta cu particularitatile expunerii la factori de
risc.

Art.5 — Beneficiaza de sporul prevazut la art.] din Cap.l, lit.B si art.1,
Capitol II, [it. I din anexa VIIJ Ia Legea-cadru\nr.153/2017 toate categoriile de personal
care lucreazid la locurile de munca identificate ca urmare gz determinarilor sau
expertizirilor efectuate de compartimentul Medicina Muncii din cadrul DIRECTIILOR
DE SANATATE PUBLICA.

Art.6 — Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreti a
sporurilor sunt prevazute in anexa si fac parte integral din prezentul regulament dupa
cum urmeaza:

" pentru activitatea desfasuratd in conditii periculoase sau
vatamatoare de munci, conform prevaderilor art.1 din Cap.l, lit.B $1 ART.1, Capitol II,
lit I din anexa VIII (spor in cuantum de 15%)
Art.7 - La stabilirea concrets a ¢ote; de spor se are in vedere:
a) existenta factorilor nocivi $i mecanismul de ctiune a acestora asupra organismului;
b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori:
c) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;
d) existenta unor conditii de muncd ce implici o suprasolicitare nervoasi, care
determind un risc de imbolndvire sau de accidentare;
e) structura si nivelul morbiditatii in raport cu s ecificul locului de muneca,
Art.8 - La acordarea sporurilor pentru conditii periculoase sau vatimaitoare
s¢ au In vedere urmitorii factor; -
a) riscul toxico-alergic prin contact cu pulberi celulozice, minerale, cerneluri
vechi datorate degradirii documentelor,
b) riscul de contagiune (bacterii, fungi, mucegaiuri) prin contact cu documente
arhivate, cercetate pentru lucrarile curente ale diferitelor Servicii necesare intocmirii de
decizii, completiri de dosare.
¢) risc de contagiune prin contact direct cu adresanti bolnavi sau in stare de
purtitori.
d) risc de contagiune prin contact cu documentele provenite de la bolnavi sau
Persoane purtator in timpul efectuari anchetelor
¢) suprasolicitare neuropsihosenzoriali (atentie, viz, auz),
f) solicitarea sistemuluj Osteo musculo-articular,
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cursul recoltirii, transportului lor.,

h) risc de accidentare in cursul lucrar

g) risc de contagiune $1 risc t

dezinfectante pe baza de clor,

h) gradul de expunere a

1) actiunea concomiten

J) durata de expunere |

k) existenta unor c
organismului,

1) natura factorilor nocivi-fizici, chimic

acestora asupra organismului.

m) existenta unor conditii de muncs d

onditii de munc;

ilor de intretinere a spatiilor verzi.
xico-alergic
agenti tensio-a¢tivi.
lucratorilor la factorii de risc.
ta a mai multor factori de risc.
a actiunea factorilor de risc.

prin contact cu substante

care pot duce la uzura prematurd a
1 sau biologici, si mecanismuyl de actiune a

¢ implica un efort fizjc mare, in conditii

nefavorabile de microclimat, zgomot intens s

Art.9 — Sporul previzut in prezen
sumele previzute
consultarea sindicatului s
institutiei.

Art.10 — Autorititile publice v
asigurarea securitdfii §i sinatiti; lucrétorilor,
precum si pentru asi
sandtatii in munca, care si conducd la no
periculoase say vatamatoare, pentru toate cate

Art.11 — S
15372017 se acordi $1 personaluluj
munca sau serviciu au fost suspendat
anul 2017, numai in masura in care
cu ale personalului care beneficiaza de

Art.12 — In anul 2017,
sl al celorlalte elemente ale siste
salariul brut, salariul lunar brut
personalului platit din fonduri p
personalul isi desfisoara activitate

Art.13 — In cazul sch
personalul beneficiazi de dreptu
pentru functiile similare in platd din cadrul Pri

Art.14 — In anu]
de acelasi fel, precum $1 pentru
salarizarea se face la nively] de
Primariej ,

cuantumul

se mentin
ublice pen

personalul

Art.15.
corpul functionarilor
2017, salarizarea
institutia/autoritat

"
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pentru cheltuieli de persg
€mnatar al acordului

gurarea cadrului organizat

porurile pentru conditii de
nou incadrat, personalului a
e in cond
acesta isi
aces
Cuantum egal cu cel stabilit pentru functiile sim

mului de sal:

a in aceleasi ¢
imbarii condi
rile corespunz

2017, pentru personal
salarizare in |

— Pentru functionarij public
publici sau sunt reintegrat |
se face la nivelul de salarizar
ea publicd Tn care acesta este 7

¥

'1]‘.[ vibratii.

I Regulament se plateste cu incadrarea in
nal bugetar de venituri si cheltuieli, cu
/contractului colectiv de munca la nivelul
or lua toate masurile necesare pentru
pentru prevenirea riscurilor profesionale,
Dric si a mijloacelor necesare securitatii si
alizarea locurilor de muncd, cu conditii
oriile de personal.

muncad, previzute in Legea-cadru nr.
le carui raporturi de
tille legii si care si-a reluat activitatea in
Pesfﬁgnarﬁ activitatea in aceleasi conditii
le sporuri din cadrul Primiriei intr-un
ilare in plata.

orurilor, indemnizatiilor, compensatiilor
irizare care fac parte, potrivit legii, din
la acelasi nivel cu cel ce se acorda
b luna julie 2017, in maisura in care
onditii.

tillor Tn care {si desfisoard activitatea,
toare noilor conditii, la nivelul acordat
riei.

ul numit/incadrat in Primirie pe functii
omovat in functii sau in grade/trepte,
latd pentru functii similare din cadrul
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| care se transferd, sunt redistribuiti din
n functie, potrivit legii, in cursul anului
e in platd pentru functiile similare din

nca,drat,aa] qll}t} Institutiile subordonate
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ncadrat.

Art.16 — Prin nivel de salarizare In platd pentru functiile similare se
intelege acelasi cuantum al salariului de bazi cu cel al salariatilor avand aceeasi functie,
in care au fost incluse sumele aferente salariului de incadrare, precum si sumele aferente
sporurilor de care au beneficiat inainte de aceastd datd, daca salariatul angajat, numit
Sau  promovat indeplineste aceleasi conditii de studii - medii, superioare,
postuniversitare, doctorale, de vechime si isi desfisoars activitatea in aceleasi conditii,
specifice locului de munci la data angajarii sat promovarii.

Art.17 ~ Locurile de munci, ca%gnriile de personal, marimea concrets a
sporurilor pentru personalul care 1si desf&saL d activitatea in conditii periculoase sau
vatdmatoare se aproba de ordonatory] de credite, la propunerea structurii cu atributii in
domeniul resurselor umane, cu consultaréa sindicatelor sau a reprezentantilor
salariatilor, dupa caz.

Art.18 — Sporul pentru conditi
acordd pentru activitatea desfasurati,
munca/raportului de serviciu, in cadrul progr.

Art.19 — Beneficiazi de sporul p
de muncd urmitoarele categorii de personal:
a) personal contractual.

B) functionari publici:

periculoase/vitimitoare de munci se
onform  contractului individual de
ului normal de lucru.

tru conditii periculoase sau vitimatoare
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