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COMUNA PRAJESTI, judetul BACAU organizeazi in perioada 30 iunie 2015-2 juilie 2015
concurs (examen) pentru ocuparea functiei vacante d¢ ADMINISTRATOR PUBLIC AL COMUNEI
PRAJESTI, JUDETUL BACAU
Administratorul public este persoana fizica, cu reale capacitati manageriale, dovedite printr-o experienta
specifica acumulata in ultimii ani, cunoscatoare in amanunt a principiilor si problematicii administratiei
publice locale, tanar, activ, intreprinzator, responsabil, cu o mare capacitate de a discerne, de a propune
si aplica masuri, metode, strategii de realizare a activitatii administrative specifice, in folosul comunitatii

locale.

CONDITIIPENTRU OCUPAREA FUNCTIEI CONTRACTUALE VACANTA DE
ADMINISTRATOR PUBLIC AL COMUNEI PRAJESTI
In vederea participarii la concurs, candidatii trebuie s indeplineasca cumulativ urmétoarele conditii:

a) are cetdfenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE OCUPARII FUNCTIEI CONTRACTUALE DE ADMINISTRATOR
PUBLIC AL COMUNEI PRAJESTI:

a) studii superioare de lunga durata abslovite cu diploma de licenta in domeniul administrativ,
economic sau juridic

b) vechime de cel putin 9 ani in specilitatea studiilo.

C) are aptitudini legate de procesul decizional, de organizare si coordonare, de analiza si
sinteza, planificare si actiune strategica, control si depistare deficiente, rezolvare operativa si eficienta a
problemelor, excelenta comunicare orala si scrisa, capacitate de observatie, capacitate de relationare cu
superiorii, colegii, subordonatii si publicul de consiliere si indrumare, gandire logica si clara , capacitate
de adaptare, precum si de gestionare eficienta a resurselor alocate, creativitate si spirit de initiativa;

d) are abilitati de negociere si mediere, capacitate de convingere, autocontrol, echilibru
psihoemotional, capacitate de a lua decizii.

e) Are cunostinte de operare pe calculator, cel putin nivel mediu




Concursul se organizeaza la sediul Primariei comunei Prdjesti, judetul Bacau in data de 30 iunie
2015, ora 10:00 — proba scrisé si in data de 2 iulie 2015, ora 10:00 interviul. Interviul va consta in
prezentarea proiectului management. Proiectul de management contine, in principal, expunerea de
metode, strategii, programe, proiecte, masuri ce vor fi avute in vedere in perioada de executare a
contractului, estimari asupra posibilitatilor de realizare a obiectivelor si asupra gradului de indeplinire a
acestora, mijloace, expertize, experiente ce se preconizeaza a se utiliza, analize asupra conditiilor de
dezvoltare economico - sociala, propuneri de imbunatatire si utilizare a tuturor factorilor implicati in
transformarea, modernizarea si dezvoltarea urbanistica, cresterea economica si a nivelului de trai al
populatiei, gestionarea proprietatii publice si private, gestionarea fondurilor publice si perspectiv
cresterii gradului de absorbtie a fondurilor europene

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei comunei Prajesti, judetul Bacau in
termen de maximum 10 zile lucratoare de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a
I1I-a, respectiv pana la data de 22 iunie 2015,inclusiv.

Selectarea dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor in urma selectérii dosarelor se va face
pana in data de 24 iunie 2015.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final
al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins», prin afisare la sediul si pe pagina de internet a
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupa caz, in termen de maximum o zi
lucratoare de la data finalizarii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, dupa caz,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau a probei
practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, sau a interviului comisia de
solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Dosarele de inscriere vor contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducétorului autoritatii sau institugiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzétoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanataii.

Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numaérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa



Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere cd nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe
a concursului.

Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Primar,
Antica Eugen

Intocmit,
k Iancu Maria
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BIBLIOGRAFIE
CONCURS ADMINISTRATOR PUBLIC AL COMUNEI PRAJESTI

1. Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea
contractelor de achizitie public3, a contractelor de concesiune de lucrari
publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificdrile si completarile
ulterioare

3. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

4. Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publicd si regimul juridic al acesteia,
cu modificdrile si completarile ulterioare

5. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 54/2006 privind regimul contractelor
de concesiune de bunuri proprietate publica, cu modificdrile si completarile
ulterioare

6. Legea nr. 51/2006 - Legea serviciilor comunitare de utilitati publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

7. Ordin 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificarile si completarile ulterioare

8. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitéd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice

9. Legea nr. 53/2003 -Codul muncii, republicata;
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